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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.

Reunion de seguimiento mensual #5 Convenio Lunes. 06 de octubre del
Secretaria Bienestar Verde No. SBV-ES-CA-129- ' 005

2025 <025
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Teams 10:00 a.m. 11:00 a.m.

ORDEN DEL DIA

1. Presentaciéon nuevo presidente Ejecutivo CAEM

2. Revision POA
1.1 Porcentaje de avance del convenio

3. Seguimiento acompafnamiento técnico
3.1 Estado actual empresas vinculadas
3.2 Estado de aprobacién compra de activos
3.3 Avance de implementacién
e Implementadas
e En proceso de implementacion

4. Revision Webinar
4 1. Parrilla de contenidos
4.2. Desarrollo Webinar

5. Otros

DESARROLLO DE LA REUNION
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Por parte del equipo CAEM Doly Jimenez da inicio con el orden del dia puntualizando los
aspectos importantes a tratar en el quinto comité mensual de seguimiento técnico y
administrativo del Convenio de Asociacion SBV-ES—-CA-129-2025, con el propésito de:

o Revisar el estado de avance fisico y financiero del Plan Operativo Anual (POA).

e Socializar los resultados alcanzados a la fecha y las proyecciones para el cierre de
octubre.

o Analizar casos especiales de ejecucién y ajustes requeridos.

o Evaluar la programacion de los espacios de fortalecimiento empresarial (webinar).

e Acordar compromisos conjuntos entre la Secretaria de Bienestar Verde y la CAEM para
garantizar el cumplimiento del cronograma y las metas establecidas.

Por parte del equipo de la Secretaria de Bienestar verde indican que estan de acuerdo con la
agenda propuesta por parte del equipo de CAEM.

1. Divulgacién del nuevo Presidente Ejecutivo de la CAEM

Doly Jiménez informé al Comité que, a partir del 25 de septiembre del afio en curso, el Dr.
Ricardo Lozano, exministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible, asumié la Presidencia
Ejecutiva de la CAEM.

Su participaciéon representa un fortalecimiento institucional en la articulacién estratégica del
convenio, y se espera que acompane las sesiones finales y los espacios de cierre del proyecto.

2. Revision del Plan Operativo Anual (POA) y estado de ejecucion

La CAEM presentd el avance consolidado del POA con corte a octubre de 2025, resaltando los
siguientes puntos:

e Las actividades iniciales de convocatoria, seleccion, vinculacion y diagnostico de las
empresas se encuentran ejecutadas al 100%.

e Las acciones en curso corresponden a la implementacion de medidas de mejora
ambiental, la realizacién de webinar, la gestion administrativa y las actividades de
cierre técnico del Convenio.

e Alafecha, el avance general corresponde al 63%, cifra resultante de la actualizacion
del uevo POA

La supervisora Angela Ospina enfatizd que no se contemplaran nuevas prérrogas y que el plazo
maximo para la implementaciéon de medidas culmina el 31 de octubre de 2025, recordando la
importancia de cumplir los compromisos dentro de los tiempos aprobados.
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3. Seguimiento técnico a empresas vinculadas
Doly Jiménez realiza la presentacion y estado actual de las empresas vinculadas al proyecto:

o Empresas aprobadas: 43 (aprobadas por la Secretaria y por Colombia Productiva).
e Empresas en correccion: 1 (ajuste solicitado en cotizacion).
e Empresas pendientes: 6 (2 en revision, 3 en cotizacion y 1 en definicién de proyecto).

De las 43 empresas aprobadas:

25 empresas cuentan con contrato tripartito firmado.
8 finalizaron su implementacion.

9 se encuentran en ejecucion.

4 en proceso de pago por parte de los empresarios.
4 en proceso de pago del aporte CAEM.

Adicionalmente, 18 empresas se encuentran en proceso de firma de contrato tripartita.

Se registré que a la fecha existen 17 empresas con implementacién en curso, de las cuales 8 ya
han finalizado satisfactoriamente.

La Secretaria realizara visitas de verificacion a por lo menos cinco (5) empresas en octubre, con
el fin de validar resultados, registrar evidencias fotograficas y verificar la aplicacion técnica de
las medidas financiadas.
Durante la sesion, se recordd que los pagos asociados al aporte de la Secretaria de Bienestar
Verde se realizan una vez el empresario ha completado su aporte econémico, conforme a lo
estipulado en los contratos tripartitos.

4. Webinars de fortalecimiento empresarial

4.1. Parrilla de contenidos

Teniendo en cuenta que se suscribid prorroga el dia tal 09 de Octubre, se presenta para
aprobacion las nuevas fechas sugeridas para el desarrollo de los webinar:

Tema Fecha propuesta Horario Modalidad
Transicion energética Miércoles 15 de octubre 3:00 — 5:00 p.m. Virtual
Gestion del agua en el territorio | Jueves 30 de octubre 9:00 — 11:00 a.m. Virtual
Circularidad de  materiales | Martes 18 de noviembre 9:00 — 11:00 a.m. Virtual
(evento de cierre)

Se acuerda que la CAEM enviara por correo el cronograma formal para aprobacion y difusion
con los empresarios.
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4.2, Desarrollo Webinar

La CAEM informé el cumplimiento del primer webinar titulado “Cambio climatico y tejido
empresarial”, desarrollado el 23 de septiembre de 2025, con la participacion de 58
asistentes (44 empresas vinculadas).

El espacio abordo la relacién entre cambio climatico, gestion empresarial y competitividad
del sector turismo.

5.2. Desarrollo Cambio Climatico

~= Estrategias de Adaptacién - Degradacién de Ecosistemas Turisticos
,ﬂ‘ para Hoteles - —

S
298 58 Personas

S
298 44 Empresas

Herramientas de Evaluacién y Monitoreo

‘{;\ Gobernacion s«
&2 ) Cundinamarca

5. Otros

e Se informd oficialmente la aprobaciéon de la prorroga del Convenio, ampliando su
duracion de 5 a 7 meses, con el fin de garantizar la culminacion integral de las
actividades.

e La supervisora solicitd que el proximo informe mensual incluya la trazabilidad del
proceso de prorroga, fechas oficiales de aprobacion y el ajuste de vigencia
contractual.

e La CAEM informé que la Guia de Implementacién se encuentra en fase avanzada
(48%) y sera entregada junto con las fichas consolidadas en formato PDF al cierre
del Convenio que seran verificadas con la presentacion del informe No 5.

6. Cierre

No habiendo mas temas por tratar, la reunion concluyé a las 11:00 am.
Las partes agradecieron la participacidén y reiteraron su compromiso con la ejecucién
responsable y oportuna del Convenio, asegurando el cumplimiento de los resultados esperados
y la transparencia en la gestién de los recursos publicos y privados involucrados.
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CONCLUSIONES

Se presenté al Comité las actividades avanzadas en el mes 5 por parte de CAEM, con lo
que se establecié que se alcanzé un avance del 78%, lo cual se encuentra alineado con
el cronograma establecido en el nuevo POA. Las actividades ejecutadas y en curso
reflejan una gestion adecuada por parte de la CAEM y una articulacion efectiva con la
Secretaria de Bienestar Verde.

Se reitera que no se aprobaran nuevas prorrogas, todas las actividades de
implementacion técnica deberan culminar a mas dentro del nuevo tiempo establecido de
ejecucion a diciembre de 2025, manteniendo el cierre operativo y financiero dentro de
los plazos del Convenio. La supervision realizara seguimiento cercano para asegurar el
cumplimiento de esta meta.

En cuento al desarrollo de los espacios de los webinar, por parte del equipo de CAEM se
continuara con el proceso de convocatoria a través de correos electronicos, grupo de
WhatsApp vy llamadas telefénicas con el fin de garantizar la asistencia de todos los
beneficiarios a los espacios programados para desarrollarse.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Enviar cronograma y base de datos de las cinco
(5) empresas finalizadas para Vvisitas de| 6 de octubre del CAEM
verificacion. 2025
Remitir el nuevo cronograma de webinar con las 6 de octubre del
fechas actualizadas y tematicas aprobadas. 2025 CAEM
Realizar seguimiento y reporte a las seis (6)
empresas que no asistieron al primer webinar, con 10 de octubre del
envio de material grabado y encuesta de 2025 CAEM
verificacion.
Incluir en el préoximo informe la descripcion
completa del proceso de prérroga y el
procedimiento de seleccion de empresas 14 de ggtzu5bre del CAEM
reemplazantes.
Coordinar visitas de verificacion técnica a las cinco
empresas priorizadas. mes octubre
(5) iorizad tub CAEM
Anexar_ I_a presentacion utilizada en este Comité al Informe de octubre CAEM
acta oficial.
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ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS |CARGO ENTIDAD FIRMA
Gerente SBV/
Yamile Cerdas delegada secretario de | Gobernacion

Bienestar Verde

Angela Ospina

Supervisora Convenio

Gobernaciéon SBV

ResponsableG

Verdnica Fernandez Contratista EC Secretaria De
Rodriguez Bienestar Verde
Directora Produccion ‘e
. . . Corporacion
Doly Alejandra Jiménez | Sostenible y Consumo ambiental

empresarial CAEM

Angela Gamba

Apoyo a la
Coordinacion del
proyecto

Corporacion
ambiental
empresarial CAEM




